Business Control Arena

Att leva med risker

For de flesta ar ordet risk nagot som verkligen beror forst nar det blir personligt. | vardagen
tanker vi ofta pa saker vi inte vill skall hédnda oss sjélva eller vara narmaste. Men i vara jobb
och organisationer talar vi om vad vi skall gora for att na mal och visioner — inte sa ofta hur vi
undviker det som eventuellt kan hindra oss.

e Vad ar risk?
e Hur kan du arbeta med risker?
e Fyra konkreta handlingsregler!

Inspirator: Lennart Engvall

Lennart har sedan 1999 arbetat med teknik och metoder for ledning och informationshantering. Han
har utvecklat ett koncept kring hanteringar av risker som utgar ifran en organisations vision, mal och
karnvarden.

Lennart startade efter studier pA KTH en officerskarriar och har 15 ars erfarenhet av operativ ledning
varav flera ar av internationellt arbete inom ledning och underréttelse och sakerhetstjanst. Bland de
befattningar han innehaft kan ndmnas operationskoordinator for militara kontraspionaget och
chefsbefattningar i Afghanistan, Bosnien och Kosovo

Lennart lamnade forsvarsmakten 2006 och har sedan dess jobbat som konsult, konsultchef och
marknadschef.

Datum: torsdagen den 2:e april.

Plats: bcarena, Grev Turegatan 30 (konferenslokalen the summit).

Anmadlan: registrering@bcarena.org. Uppge namn, titel, féretag och telefonnummer eller ring Filip
Thorsén pa telefon 070 — 239 98 52.

Valkommen!

Business Control Arena — www.bcarena.org

Business Control Arena &r en 6ppen métesplats for personer som ar intresserade av verksamhetsstyrning. Syftet ar att skapa utbyte av
erfarenheter med det yttersta malet att alla organisationer skall f& en effektiv verksamhetsstyrning som hjalper de anstéllda att forverkliga
sin organisations mal. Business Control Arena administreras av The Information Company (www.theinformationcompany.se) och The
Story Lab (www.thestorylab.se). The Information Company utvecklar och erbjuder tjanster som majliggor en effektiv och agerbar
malstyrning kopplad till foretagets strategi. The Story Lab erbjuder rddgivning och tjanster kring hur féretag kan skapa engagemang och
delaktighet bland personal, kunder och andra kring féretagets strategi.



