Att motivera medarbetare till
strategiska mal

the story lab










Utga utifran individens behov

Strategiska mal nas genom forandrade beteenden

| morgon

FOorandrade beteenden kraver motiverade individer

Individens behov:
= Forsta och vilja
= Fa bidra

= Egen vinning
->Bli sedd
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Vart satt att arbeta

Forst& och vilja Storytelling

Var metodik

FA bidra Medskapande

Egen vinning Feedback

Bli sedd Personligt tilltal

4 © 2008 The Story Lab AB 2008-09-04 t h e Sto ry Ia b



Storytelling - Att kommunicera de stora vardena

= Vad
e Story = en god historia

« Ska gbra samma jobb som
en vision och en mission,
men lattare att komma ihag

= Varfor
« Latt att komma ihag
e  Sprider varderingar

= Resultat
« Viforstar varfor vi ska folja
med
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Storytelling - Att kommunicera de stora vardena

=>Beratta, beratta, beratta

=>Hitta vardagsexempel = Konflikten
= Lat ledningen beratta = Roller
<> Lat vardagshjéltarna beratta =>Fornya berattelserna hela tiden

Anslagstavlor
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Storytelling - Inspirera till handling

Du inleder med;:

Du behdver en beréttelse som: => "forestall dig...”
=  Beskriver hur en tidigare framgangsrik = "Vad skulle handa
forandring implementerades om...”

=  Lat publiken forestalla sig hur det ska fungera

i deras situation = "Hur skulle det vara

om...”

Nar du berattar detta bor du:

=  Undvika att dverdriva detaljer, for det tar
uppmarksamhet fran publikens egna
utmaning

7 © 2008 The Story Lab AB 2008-09-04 t h e Sto ry Ia b



Medskapande — att fa med individen att bidra

= Vad

e Bjudain att delta
= Varfor

« Agandeskap

« Kompetens
= Resultat

« Identifikation

e Snabb implementering
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Medskapande — att fa med individen

= Fraga er: Vem besitter kritisk
kompetens for att na det strategiska
malen?

=>» Strukturerade processer
= Oppen kommunikation

=>»Luckor och halvfardiga planer — ditt
bidrag behovs

= Bjud in malgruppen att formulera
mal och matmetoder

= 90 - 9 — 1 fordelningen. Var n6jd om
1 % Dblir riktigt engagerade. Ta hand
om dessa.

Energi

Tid

[
»
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SWE dWE nt MD nthl V Dashboard | Om Dashboard | Kontakt | Logga in
== Lena Andersson, VD

‘ Vi &r pa vag at ratt hall. 2 av 3 av hstens

mal &r uppnadda. Men vi MASTE lisa vara
problem med leveranssakerhet” Nya kunder

Hjalp till!

Jag har en workshop torsdag den 12e.

D4 jag vill ha en actionplan for var |

everanssakerhet. Mejla forslag innan dess!

Lena.Andersson@swedwent se. Leveranssédkerhet

~Jag hade miite med Lagesson & Son i mandags.
De ar missndjda med leveranserna i hiistas och
darfor vill de inte fornya kontraktet ”

Hjalp till!
Kan vi komma pa nagot kreativt grepp :
fiir att £ Lagesson & Son att ndra sig. => Inbjudan

Kompetens

Jag berattar situationen pa lunchen

tisdagen den 23:e. Kom eller mejla mig. WOI'KShDFl Leverans
Syfte: Ny actionplan

== Svante Lundgren, Forsaljning Tid: Torsdag den 12
id: Torsdag den 12:e

“Kund NCC Syd har signat nytt kontrakt for histen
trots leveransproblemen i varas. Vi gjorde en plan
for riskhantering som de fick fériroende for. Kanon." Anmil infresse att delta direkt fill mig,

Hjalp till! lena andersson@swedwent se
Linda Arnesson, var mya kvalitetsingenjér

berdttar om arbetet med riskplanen

onsdagen den 6 kl 10-11

Ansvarig: Lena Andersson

Anmalan till linda@@swedwent.se
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